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SPOR YAYIN PLATFORMU SÖZLEŞMESİ 

1. TARAFLAR 
 

İşbu İş Ortaklığı Sözleşmesi (bundan sonra sadece “Sözleşme” olarak anılacaktır), MAH. MANAS BLV. FOLKART TOWERS NO: 47 B İÇ KAPI NO: 
2601 BAYRAKLI/ İZMİR   adresinde bulunan Karşıyaka Vergi Dairesine 1280304879 Vergi numarası ile ELADA YAZILIM BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (Bundan sonra “Firma” olarak anılacaktır)  
ile ………………………………………… adresinde mukim …………………….. (bundan sonra “İşletme” olarak anılacaktır) arasında imzalanmıştır.  
 
İşbu Sözleşme kapsamında Firma ve İşletme’den her biri ayrı ayrı “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anılacaktır. 
 

2. KONU 
 

İşbu Sözleşme’nin konusu,; ELADA YAZILIM BİLGİ TEKNOLOJİLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ.’nin ………………. firmasına, T.C. Gençlik  
ve Spor Bakanlığı’na bağlı öğrenci yurtlarında bulunan kantin/yemekhane bölümünde kullanılmak üzere “SPOR YAYIN PLATFORMU” 
projesinin satışının sağlanmasıdır.  

“SPOR YAYIN PLATFORMU” projesi kapsamında ; T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlı öğrenci yurtlarında bulunan kantin/yemekhane 
işletmesinden sorumlu ……………… firmasına; her bir öğrenci yurdunda kullanımı için, 2024-2025 sezonu boyunca TRT Tabii, Ssport ve Exxen 
platformlarının ve bu platformlar üzerinden sunulan yayınların (Şampiyonlar Ligi, Avrupa Ligi, Konferans Ligi, La Liga Futbol Ligi, Serie A Futbol 
Ligi, NFL (Amerikan Futbol) Ligi, Yunan Ligi, Belçika Ligi, Ligue 1, Uluslar Ligi,  Almanya Basketbol: Kupası,EURO League, NBA, FIBA, MOTOGP, 
WRC (Dünya Ralli Şampiyonası),  Nascar, IndyCar, Cage Warriors Boks Maçları, UFC, UFC 302, UFC 303, UFC 304, UFC 305, CEV Kadınlar 
Şampiyonlar Ligi, Wimbledon Tenis Önemli Maçlar, Amerika Açık Tenis Turnuvası önemli maçlar, Avustralya Açık Tenis Turnuvası önemli 
maçlar…vb) hizmeti verilmesini kapsamaktadır. Elada Yazılım firmasının, yayın kanalları ve paket içeriği hakkında ve internet hizmeti için 
değişikliğe gitme hakkı her zaman saklı olup İşletme’nin bu konuda herhangi bir itirazı ve hak iddiası bulunmadığını taraflar kabul eder.  

ELADA YAZILIM BİLGİ TEKNOLOJİLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ. “SPOR YAYIN PLATFORMU” kapsamında …………. Firmasına 
işletmesini yapmakta olduğu öğrenci yurdu/yurtlarının her biri için aşağıda belirtilen ürün ve hizmetleri aşağıda belirtilen fiyatlandırma 
esaslarınca sağlayacaktır. İşbu ürün ve hizmetlerde ve fiaytalandırma da değişiklik yapma hakkı her zaman Elada Yazılım firmasına ait olup 
taraflar, bu konuda bir itirazları bulunmadığını kabul, beyan ve taahhüt eder.  

1. 2024-2025 TRT Tabi yayın platformu (Ticari Yayın) 
2. 2024-2025 Ssport yayın platformu (Ticari Yayın) 
3. 2024-2025 Exxen yayın platformu(Ticari Yayın) 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. MALİ HÜKÜMLER 

İşbu sözleşme konusu işin yapımı için belirlenen bedel, KDV dahil toplam …..-TL’dir.  İşbu sözleşme bedeli, işbu sözleşmenin 
www.eladayazilim.com adresinden ürünlerin satın alınması tarihi itibariyle , sözleşme imzasını takiben derhal ödemenin gerçekleştirilmemesi 
halinde, Elada Yazılım firması işbu sözleşmeyi tek taraflı feshedecek olup oluşan zararın tümünü İşletme’den talep edecektir. İşletme, firmanın 
oluşan zararını fer’ileriyle birlikte derhal ödeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.  

 

4. TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

İşbu ödemenin, ELADA YAZILIM BİLGİ TEKNOLOJİLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ banka hesaplarına tam ve eksiksiz, işbu 
sözleşmede belirlenen tutar ve süreye uygun şekilde yapılmasını müteakip ürün teslimatı ve kurulum hizmetleri 7 iş günü içerisinde 
tamamlanacaktır. Ürün teslimi ve kurulum hizmetinin tamamlanması konusunda, öğrenci yurtlarının işin yapımına hazır hale getirilmesi 
sorumluluğu işletmede olup aksi durumda işin gecikmesi ve/veya tamamlanamamasından Elada Yazılım firmasının sorumluluğu olmadığını 
taraflar kabul, beyan, taahhüt eder.  

İşletme, Firma’nın sağladığı hizmetler ile kullanımına açılan yayın platformlarını satma, kiralama, başkasına kullandırma hak ve yetkisine sahip 
olmadığını, böyle bir durumun tespiti halinde Firma’nın işbu sözleşmeyi tek taraflı ve derhal feshederek aynı zamanda İşletme’den sözleşme 
bedelinin 3 (üç) katı kadar tutarda cezai şart talep edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.  

İÇERİK KATEGORİ CİNSİYET ADET FİYAT(KDV HARİÇ) KDV (%20) FİYAT(KDV DAHİL)
KIRSAL KIZ 1 ₺25.000,00 ₺5.000,00 ₺30.000,00
KIRSAL ERKEK 1 ₺35.000,00 ₺7.000,00 ₺42.000,00
KIRSAL KARMA 1 ₺35.000,00 ₺7.000,00 ₺42.000,00

MERKEZ KIZ 1 ₺45.000,00 ₺9.000,00 ₺54.000,00
MERKEZ ERKEK 1 ₺55.000,00 ₺11.000,00 ₺66.000,00
MERKEZ KARMA 1 ₺55.000,00 ₺11.000,00 ₺66.000,00

2024-2025 sezonu S SPORT PLUS(Ticari Yayın)                                                       
2024-2025 Sezonu TRT TABİİ  (Ticari Yayın)             

2024-2025 Sezonu EXXEN  (Ticari Yayın)                                                                   

SPOR YAYIN PLATFORMU PAKETİ FİYATLAR
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İşletme’nin değişmesi, bulunduğu öğrenci yurdunun bağlı olduğu Bakanlık ile sözleşmesinin sona ermesi, işleten şirketin tasfiye sürecine 
girmesi, ortaklarının, ortaklık yapısının değişmesi halinde sözleşmenin devamının imkansız hale gelmesinde tüm sorumluluk İşletme’ye ait 
olup bu durum İşletme’ye sözleşmeyi fesih hakkı vermeyecektir. Sayılan ve benzeri sebeplerle İşletme’nin sözleşmesel yükümlülükleri aynen 
devam edecek olup İşletme’nin bunları yerine getirmemesi halinde Firma, işbu sözleşmeyi derhal, nedensiz, mehilsiz ve tazminatsız tek taraflı 
feshedecek ve ürün bedelini talep edecektir. Taraflar bu hususu kabul beyan ve taahhüt eder.  

 

5. SÜRE 

İşbu sözleşmenin süresi 2024-2025 TRT Tabii ,S Sport ve Exxen yayın sezonu sonu olarak taraflarca belirlenmiştir.  

 
 

6. FESİH 

Elada Yazılım herhangi bir tazminat ödemeksizin işbu sözleşmeyi derhal feshedebilecektir: 
a) Sözleşmede sayılan yükümlülüklerden herhangi birinin İşletme tarafından tam ve/veya gereği gibi yerine getirilmemesi,  
b) İşletme’nin mevzuata aykırılık oluşturacak, hukuki-cezai ve idari yaptırımla sonuçlanabilecek herhangi bir eylemi, 
c) İşletme’nin, firmanın itibarını ve menfaatlerini zedeleyici sayacağı herhangi bir tutumu, 
d) İşletme’nin mülkiyeti, idaresi veya kontrolünde Firma’nın yazılı onayı olmaksızın yapılan değişiklikler, 
e) İşletme ile ilgili olarak konkordato veya iflas talebinde bulunulması veya İşletme’nin aciz durumuna düşmesi, 
f) Firma’nın, imzaladığı Sözleşmelerden kaynaklı olarak yahut sözleşmelerin sona ermesi  vs. gibi sebeplerle içeriklerin, ürün ve 

hizmetleri, paket içeriklerini kullanma hakkının ne olursa olsun herhangi bir sebeple sona ermesi, 
g) Firma’nın işyerlerinde bir aydan fazla süren grev veya lokavt, 

 
Firma her halükarda  işbu sözleşmeyi herhangi bir tazminat ödemeksizin, mehil vermeksizin, nedensiz, tek taraflı olarak derhal 
feshedebilecektir. 
 
 7    TİCARİ SIRLAR/ GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 
 
7.1. İşletme, Sözleşme'den doğan işin ifası esnasında herhangi bir şekilde öğrenmiş olduğu, Elada Yazılım sözleşmesel ilişki içinde 
olduğu başka şirketlerin iç kuruluş yapısı ve organizasyonu, malî, iktisadî, kredi ve nakit durumu, araştırma ve geliştirme çalışmaları, faaliyet 
stratejisi, fiyatlandırma politikaları, pazarlama taktikleri ve masrafları, pazar payları, Abone/Müşteri bilgileri/kişisel veriler, izne tâbi veya tâbi 
olmayan sözleşme bağlantıları gibi ticari bilgileri, dokümanları, materyali (“Gizli Bilgi”) ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
uyarınca belirlenen her türlü veriyi (“Kişisel Veri”) ve Sözleşme’nin gereklerinin yerine getirilmesi durumunda doğrudan ya da dolaylı yoldan 
edinilen her türlü bilgi ve şifre, kod, algoritma gibi bilgileri de  kapsayacak şekilde ve bunlarla sınırlı olmaksızın ticari açıdan hassas ve Gizli 
Bilgi olarak nitelendirilebilen her türlü bilgiyi saklı tutma yükümlülüğündedir.  
 
7.2. İşletme, işbu Sözleşme’de düzenlenen iş nedeniyle vakıf olacağı Gizli Bilgiyi, yalnızca veriliş amacına uygun ve bu amaçla sınırlı 
olarak kullanmayı, üçüncü kişilere karşı korumayı, birbirlerinden yazılı izin almaksızın hiçbir gerekçe ile kısmen veya tamamen gerçek veya 
tüzel üçüncü kişilere açıklamamayı, kopyalamamayı, kanuni bir zorunluluk olmadıkça Gizli Bilgileri hiçbir surette ifşa etmemeyi ve işbu 
Sözleşme’nin yüklediği yükümlülüklerin ifası dışında başka hiçbir şekilde kullanmamayı kabul, beyan ve taahhüt eder. 
 
7.3. Gizli Bilgi’nin tarafların bir kusuru olmaksızın kamuya mal olması, taraflar dışında üçüncü bir kişi tarafından kamuya ifşa edilmesi, 
mevzuat veya mahkeme kararı ya da idari emir gereğince açıklanmasının zorunlu olması veya önceden kamuya ifşa olmuş olması hallerinde 
Gizli Bilgi ifşa yasağı kapsamı dışında kalacaktır. 
 
7.4. Taraflar birbirleri arasında aktarılan çalışanlar başta olmak üzere kişisel verileri işlenen gerçek kişilere ait kişisel verileri, KVKK’da 
öngörülen veri işlemeye ilişkin ilkelere ve işlenme şartlarına uygun olarak işleyeceklerdir. Taraflar, işbu Sözleşme dolayısıyla birbirlerine 
aktardıkları kişisel verilere ilişkin olarak; KVKK md. 10 uyarınca ilgili kişileri ve çalışanlarını bilgilendirmek, md. 11 uyarınca kişisel verileri 
üzerindeki haklarını kullanmalarını temin etmek ve KVKK md. 5/f.1 uyarınca gerekli olan durumlarda açık rızalarını almakla yükümlüdürler. 
Taraflar birbirlerine aktarılan kişisel veriler bakımından, KVKK’da anılan, özellikle KVKK gereği aydınlatma ödevinin yerine getirilmemesi 
dolayısıyla söz konusu olacak idari para cezası da dahil, bu yükümlülüklerini yerine getirmemelerinden kaynaklanacak her türlü zararlardan 
bizzat sorumlu olacaklardır.     
 
7.5. Taraflar birbirleri arasında aktarılan kişisel verileri, KVKK md. 7 uyarınca yasal olarak öngörülen süreler ve işleme amacının gerekli 
kıldığı süreler boyunca muhafaza edeceklerdir. Belirtilen süreler geçince Taraflar kişisel verileri re’sen veya ilgili çalışanın talebi üzerine silecek, 
yok edecek veya anonimleştirerek kullanacaklardır. Taraflar ayrıca; sistemlerinde birbirlerinin çalışanlarına ait kişisel verilerin asıl ve 
yedeklerini yok ettiğini gösteren bir raporu birbirlerine ibraz edeceklerdir. 
 
7.6. Taraflar birbirlerine aktardıkları kişisel verileri, sadece işleme amacı doğrultusunda kullanmakla yükümlü olup, işbu Sözleşmeye 
konu hizmetlerin sunulmasına yönelik amaçlar haricinde herhangi bir amaçla kullanmayacağını ve bu cihetle bu verileri üçüncü kişi ve/veya 
kişiler ile paylaşmayacağını kabul, beyan ve taahhüt ederler. Söz konusu kişisel verilerin, bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum ve 
kuruluşları ile paylaşılması hali istisnadır.   
 
7.7. Taraflar birbirlerine aktardıkları kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, kişisel verilere hukuka aykırı olarak 
erişilmesini önlemek ve kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik 
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ve idari tedbirleri alacaklardır. Taraflar birbirlerine aktardıkları kişisel verilerin güvenliğini KVKK md.12 anlamında sağlayamadıkları 
durumlarda doğacak zararlardan birbirlerine karşı sorumlu olacaklardır.   
 
7.8. Taraflar işbu Sözleşme gereği birbirlerine aktardıkları kişisel verileri, gizli bilgi olarak kabul edip süresiz olarak ifşa etmemekle 
yükümlü olacaklardır.  
 
7.9. Taraflar birbirlerine aktardıkları kişisel verilerin, kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesiyok edilmesi, 
kaybedilmesi, değiştirilmesi, paylaşılması hâlinde, bu durumu en kısa sürede birbirlerine, ilgili çalışanlarına ve Kişisel Verileri Koruma Kuruluna 
bildirerek bu durumdan doğabilecek zararın asgari seviyede tutulması için gerekli desteği sağlayacaklardır. İşletme, herhangi bir şekilde bu 
yükümlülüğü yerine getirmekte gecikmesi ve/veya hiç yerine getirmemesi halinde Firma’nın bu nedenle uğrayabileceği tüm zararları tazmin 
etmekle yükümlü olacaktır. Her durumda İşletme, doğmuş ve doğacak tüm zararlardan sorumludur. 
 
7.10. Taraflar, kişisel verileri koruma mevzuatı ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu kararları başta olmak üzere, kişisel verilerin işlenmesi 
ile ilgili yürürlükte bulunan tüm düzenlemelere, usul ve esaslara uygun davranmakla yükümlüdür. Bahsi geçen düzenlemeler kapsamında 
meydana gelebilecek herhangi bir değişiklik veya güncelleme nedeniyle Taraflar’ın süreçlerinde bir değişiklik gerekmesi halinde, Taraflar söz 
konusu değişikliği makul bir süre içerisinde tamamlamakla ve Sözleşme’yi uygun şekilde tadil etmekle yükümlüdür. 
 
8.FİKRİ VE SINAİ HAKLAR 
 
8.1. İşletme, Firma’nın sahip olduğu her türlü fikri hak, marka, patent, endüstriyel tasarım ve faydalı model gibi sınai haklara; bunlar 
üzerindeki telif hakları başta olmak üzere her türlü fikri mülkiyet haklarına zarar verecek her türlü davranıştan kaçınmayı, tüm bu hususlara 
personelinin de uymasını sağlamayı, işbu maddeye aykırılık nedeniyle doğabilecek her türlü dava ve talebin muhatabının doğrudan ve yalnızca 
kendisi olacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 
 
8.3. İşletme, Firma’nın ticari unvan, marka ve logosunu Firma’nın ticari itibarına zarar vermeyecek ve reklam mevzuatına uygun olacak 
şekilde, işbu Sözleşme konusu hizmet ve Kampanya’nın tanıtımı amacıyla sözleşme süresince ve her kullanımdan önce yazılı onay almak 
suretiyle kullanabilir. 
 
8.4. Taraflar’ın Sözleşme kapsamında yapacakları tanıtımlarda ve/veya kampanyalarda yapılacak olan her türlü bilgilendirmenin 
(Kampanya şartları, ücretlendirme bilgisi, katılım şartları, hediyeler, vergiler vs.) Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanun’a, Ticari Reklam Ve 
Haksız Ticari Uygulamalar Yönetmeliğine, uluslararası reklam esaslarına, Reklam Kurulu kararlarına, denetleyici ve düzenleyici otoritelerin 
ilgili yasal mevzuatına, ve yürürlükteki diğer tüm mevzuata uygun olarak tam, doğru ve zamanında yapılması ile ilgili her türlü sorumluluk 
tanıtımı yapan Taraf’a aittir.  
 

9. DAMGA VERGİSİ 
 
İşbu Sözleşme’nin imzası sebebiyle oluşacak damga vergisi ve benzeri yasal yükümlülükler İşletme tarafından ödenecektir. 

10. MÜCBİR SEBEP 
 
Tarafların Sözleşme’nin imzası anında önceden öngörmedikleri ve önleyemedikleri ve yapılan işi doğrudan etkileyen haller [örneğin, grev, 
lokavt, savaş (ilan edilmiş olsun ya da olmasın), iç savaş, terör eylemleri, deprem, yangın, sel, benzeri tabii afetler, mücbir sebep olarak kabul 
edilir. Bu durumda tarafların yükümlülüklerini yerine getirme görevi işbu mücbir sebep hali veya etkilerinin ortadan kalkması anına kadar 
askıya alınacaktır. Bir mücbir sebebin gerçekleştiği durumda, bundan etkilenen taraf konuyla ilgili diğer tarafı derhal bilgilendirecektir. İşbu 
maddede bahsedilen hallerin 30 (otuz) günden daha uzun sürmesi halinde Taraflardan her biri Sözleşme’yi yazılı bildirimde bulunarak 
feshetme hak ve yetkisine sahiptir.  
 

11. TEBLİGATLAR 
 
İşbu Sözleşme nedeniyle Taraflar’ın birbirlerine diğer Tarafı temerrüde düşürmek veya Sözleşme’yi feshetmek maksadıyla yapacakları ihbar 
ve ihtarlar yazılı olarak ve Türk Ticaret Kanunu’nun 18/3 maddesi kapsamında Tarafların tebligat adreslerine yapılması şarttır.  
 
Taraflar, işbu Sözleşme’nin başında beyan ettikleri adreslerin tebligat adresleri olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. Adres değişiklikleri, 
yazılı olarak 3 (üç) gün içerisinde diğer tarafa bildirilmediği müddetçe, işbu adreslere yapılacak tebligatlar geçerli bir tebligatın tüm hüküm ve 
sonuçlarını doğuracaktır.  
 

12. YETKİLİ MAHKEME 
 
Taraflar, işbu Sözleşmeden doğacak her türlü ihtilafta İzmir Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olduğunu kabul etmişlerdir. 
 

13. BÖLÜNEBİLİRLİK 
 
İşbu Sözleşme’nin herhangi bir hükmünün iptal edilmesi veya mevzuata aykırı olması halinde, bu durum, geçersiz veya ifa edilemez sayılan 
hükümler dışındaki Sözleşme hükümlerini geçersiz kılmaz ve aynı şekilde, geçersiz veya ifa edilemez sayılan hükümlerin, uygulanabilmesi 
mümkün başka şahıs veya durumlara uygulanmasını etkilemez. Sözleşme’nin herhangi bir hükmünün bu şekilde iptal edilmesi veya geçersiz 
olması halinde, Sözleşme’nin diğer hükümleri, kanunların izin verdiği ölçüler içinde geçerli ve ifa edilebilir olacaktır. 
 
 
 

14. FERAGAT 
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Herhangi bir Taraf’ın işbu Sözleşme’den doğan haklarını kullanmamış olması, bu haklardan feragat edildiği anlamına gelmez. İşbu 
Sözleşme’nin herhangi bir hükmünden feragat, yazılı olmadıkça ve her iki Taraf’ın yetkili temsilcisi tarafından imzalanmadıkça hüküm ifade 
etmeyecektir. 
 
 

15. BÜTÜNLÜK VE EKLER 
 

İşbu Sözleşmenin Ekleri aşağıda listelenmiş olup Taraflar işbu Sözleşme ve Eklerin birlikte bir bütün teşkil ettiğini,mesafeli satış  Sözleşme’nin 
ayrılmaz bir parçası ve bütünleyicisi olduğunu ve Sözleşme’den ayrı yorumlanamayacaklarını kabul ve beyan etmişlerdir. 
 

16. MUHTELİF HÜKÜMLER 
 

Firmanın kendisi yahut bir çalışanı kayıt/materyal teslim etmek/ teslim almak için İşletme’ye ait işyerinde bulunabilecektir. Ancak bu durum 
kesinlikle taraflar arasında İş kanunu ve ilgili mevzuat anlamında bir iş ilişkisinin varlığı anlamına gelmez. İşletme veya personelinin 5510 Sayılı 
Kanun, 4857 sayılı İş kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuatta düzenlenen yükümlülüklerini yerine getirme sorumluluğu (işçilik 
alacakları, işe iade talepleri, iş kazası- meslek hastalığından kaynaklanan talepler, hizmet tespiti vb. ile prim, vergi vb. ödemeler) münhasıran 
ve doğrudan İşletme’ye aittir. Babaoğlu tarafından bu nedenle ödeme yapılmak zorunda kalınır ise, yapılan ödemenin tamamı İşletme’ye rücu 
edilecektir. 
 
İşletme işbu Sözleşme’den doğan yükümlülüklerini yerine getirirken Sözleşme’ye ve yürürlükteki yasalara ve mevzuata uygun davranacağını; 
aksi halde sorumluluğun kendisine ait olacağını ve Firma’nın işbu maddedeki sebepten dolayı üçüncü kişi ve kurumlardan yöneltilecek 
herhangi bir talep, iddia, zarar, gider veya yükümlülükle karşı karşıya kalması halinde Firma’yı bu talepler ile ilgili sorumluluktan beri kılacağını 
ve Firma’nın bu talepler için kendisine rücu etme hakkının olacağını; Firma’nın Sözleşme’den ve yasalardan doğan tüm hakları saklı kalmak 
kaydıyla, üçüncü kişilere ödediği doğrudan zararlarını ilk yazılı talebi üzerine derhal yerine tazmin etmekle yükümlü olduğunu kabul, beyan 
ve taahhüt eder. 
 

17. YÜRÜRLÜK 
 
İşbu Sözleşme, iki nüsha tanzim ve imzalanarak Spor Yayın Paketi içeriğinin www.eladayazilim.com adresinden satın alındığı tarihte yürürlüğe 
girmiştir.  
 

     Tarih: 

     FİRMA ADI:………………………………………..     

     FİRMA ADRES:……………………………………………………. 

      FİRMA VERGİ DAİRESİ: …………………………………. 

      FİRMA VERGİ NUMARASI:………………………………… 

      FİRMA TELEFON NUMARASI:…………………………… 

      FİRMA MAİL ADRESİ:…………………………………………………..     

       YETKİLİ KİŞİ: 

       KAŞE/İMZA 

      FİRMA ADI : ELADA YAZILIM BİLGİ TEKNOLOJİLERİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

      FİRMA ADRES:  ADALET MAH. MANAS BLV. FOLKART TOWERS NO: 47 B İÇ KAPI NO: 2601 BAYRAKLI/ İZMİR 

      FİRMA VERGİ DAİRESİ: Karşıyaka vergi dairesi 

      FİRMA VERGİ NUMARASI : 3291665634 

      FİRMA TELEFON NUMARASI Tel : 

      FİRMA MAİL ADRESİ:       

      YETKİLİ KİŞİ: 

      KAŞE/İMZA 


